
 

  

 

Dans le cadre du départ de son directeur à la retraite, L’Acelem recrute : 

Son directeur.trice.  

pour impulser une nouvelle dynamique à l’association qui vient de fêter ses 30 ans.  

 

CDI/temps plein/Marseille (3e)  

 

La structure : Association d’éducation populaire, dont l’action se situe au croisement des secteurs éducatif, 

culturel et social, son objet est centré sur l’écriture, la lecture, le livre, la langue. L’Acelem gère 7 Espaces 

de Lecture sur Marseille qui sont des espaces d’animation culturelle, des lieux de ressources pour les milieux 

sociaux, associatifs et les habitant. L’action de l’Acelem s’est  adaptée à la géographie de la Ville et aux 

attentes des marseillais les plus éloignés de l’offre culturelle pour s’organiser en deux pôles, celui des 

Espaces Lecture et celui des Actions Hors les Murs.. 

L’association est composée d’une équipe pluridisciplinaire d’environ 30 salariés (14 etp): 

• Au siège : 3 responsables :  espaces de lecture, hors les murs, administrative, comptable et RH 

• Sur le terrain : des animateurs 

Le siège social est à Marseille (3e), le budget géré est d’environ de 900 KE. 

 

Votre mission : Sous la responsabilité du Conseil d’Administration, en lien avec le Président et en 

collaboration avec les équipes d’encadrement vous êtes garant de la bonne gestion financière, 

administrative, RH de l’association : 

 

Pilotage stratégique et institutionnel du projet associatif 

• Contribuer à la définition de la politique générale de l’association et accompagner la mise en 

œuvre du projet associatif et des directives définies par le Conseil d’Administration . 

• Construire, présenter et animer les plans d’actions stratégiques et bilans d’activité.  

• Préparer, organiser et animer les conseils d’administration et les assemblées générales ; en lien 

avec le Président.   

 

En articulation avec le réseau partenarial et politique régional 

• Valoriser et dynamiser le projet associatif et l’éducation populaire auprès de différents réseaux de 

partenaires institutionnels régionaux, locaux, territoriaux (DRAC, Ville de Marseille,, ...) et associatifs. 

•  Impulser le développement de partenariats avec les acteurs relevant des champs culturels, 

socioculturels, sociaux et éducatifs du territoire 

 

En lien avec le chargé de gestion, pilotage administratif et financier 

• Impulser le développement économique de l’association à partir des domaines d’expertise de 

l’association 

• Coordonner l’activité comptable, juridique et financière en interne et en externe (avec le cabinet 

comptable et le commissaire aux comptes).  

• Définir le budget prévisionnel et en superviser le suivi.  

• Superviser le montage des dossiers de subvention.  

• Rechercher de nouvelles sources de financements externes.  

• Proposer des solutions d’optimisation des moyens financiers.  

 

Ingénierie de projets et pilotage opérationnel 

• Anticiper et innover pour développer et renforcer l’activité de l’Acelem, notamment via les 

réponses aux appels à projets. 

• Garantir l’équilibre des plans de charge dans le développement de nouveaux projets et/ou 

activités, en relation avec les équipes.  

• Analyser les faisabilités, notamment juridique et financière.  



 

  

• Accompagner la mise en œuvre des projets avec les acteurs internes (salariés, bénévoles) et 

externes (partenaires, intervenants), à toutes les phases du projet, de sa conception au bilan. 

• Accompagner l'équipe dans la réflexion sur les projets et l'évaluation des actions. 

 

Gestion des ressources humaines et encadrement des équipes  

• Fédérer, former et piloter des équipes afin d’optimiser le fonctionnement de l'association, ses  

ressources humaines et matérielles. 

• Veiller à la réglementation du droit du travail et de la convention collective en vigueur.  

• Coordonner la politique interne de gestion des ressources humaines.  

• Superviser la gestion administrative du personnel (contrats, absences, remplacements…)  

• Organiser le travail individuel et collectif en tenant compte des plans de charge et des priorités.  

• Evaluer le personnel et conduire les entretiens professionnels, en relation et/ou en délégation de 

l’employeur (le CA).  

 

Votre profil :  

Diplôme de niveau 1, CAFDES ou de type Master 2 ou équivalent acquis par expérience 

Une expérience réussie en poste de Direction avec management d’équipes pluridisciplinaires dans le 

secteur de l’action sociale.  

Une bonne connaissance de la vie associative et de son environnement (institutions, partenariats, réseaux 

professionnels...), des dispositifs d’aides, dans le champ de la culture et de l’éducation populaire. 

Qualités managériales et relationnelles. 

Forte implication et adhésion au projet associatif 

Capacité à développer et innover  

 

Conditions de rémunération Poste à temps plein en CDI – Convention collective nationale ECLAT – 

Rémunération selon expérience à partir de 50 K€ 

 

Poste à pourvoir début octobre 2024 (pour permettre un tuilage avant le départ à la retraite du directeur 

actuel) 

 

Pour postuler : Envoyer votre candidature CV+LM à notre conseil sous la référence DIRACELEM: 

recrutement@coterh.fr 

mailto:recrutement@coterh.fr

